KANDYDACI NA TARGACH PRACY


1. Formularz zgłoszeniowy kandydata (podstawowe dane)

 Drogi Kandydacie,

Jeżeli jesteś zainteresowany naszymi rekrutacjami, wypełnij poniższy formularz:

[bookmark: _GoBack]*Imię:
*Nazwisko:
*Adres e-mail:
Numer telefonu:

Na podany przez Ciebie adres-mail prześlemy Ci wiadomość zwrotną z linkiem do naszego formularza rekrutacyjnego. Tam też otrzymasz wszystkie informacje, jak przetwarzamy Twoje dane osobowe dla celów rekrutacji. Podanie danych oznaczonych gwiazdką (*) jest obowiązkowe, abyśmy mogli się z Tobą skontaktować. Podanie numeru telefonu jest dobrowolne, jednakże ułatwi nam kontakt z Tobą w celu przekazania dalszych informacji dotyczących aplikowania.

Informujemy, że administratorem Twoich danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym jest ______________ z siedzibą w   ______________,  ______________. Możesz się z nami skontaktować pod adresem ______________ [najlepiej podać adres e-mail] lub naszym inspektorem ochrony danych pod adresem _____________ [wpisać dane kontaktowe inspektora ochrony danych, jeżeli został powołany w firmie. Jeżeli nie został powołany, należy usunąć ten fragment].
Twoje dane przetwarzamy w celu obsługi Twojego zgłoszenia i przekazania Ci dalszych informacji dotyczących udziału w naszych rekrutacjach (podstawa prawna: nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na możliwości kontaktu z Tobą, jeżeli zgłosisz chęć przesłania do nas swojej aplikacji). Wszystkie zgody i dodatkowe informacje odnośnie przetwarzania Twoich danych w procesie rekrutacji, znajdziesz już na etapie aplikowania.
Twoje dane w tym celu będziemy przetwarzać przez czas  ______________ [wstawić okres przez jaki pracodawca będzie przechowywał dane z formularza zgłoszeniowego dla celów obsługi zgłoszenia i przekazania info/linku do formularza rekrutacyjnego]. 
Odbiorcami Twoich danych będą: dostawca systemu do zarządzania rekrutacjami (eRecruiter), [uzupełnić innych odbiorców danych, jeżeli będą, np. dostawcy systemów IT, innych systemów ].
Nie będziemy przekazywali Twoich danych osobowych do państw trzecich (poza EOG). [Jeżeli dane z formularza zgłoszeniowego będą przekazywane poza EOG, np. określony dostawca pracodawcy przechowuje dane poza EOG, to trzeba to zmienić i wpisać, że dane będą przekazywane do państw trzecich i wskazać do jakich państw i w oparciu o jakie podstawy].
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


