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POLITYKA PRYWATNOSCI ERECRUITMENT
SOLUTIONS

obowiqgzuje od 21 maja 2025r.

eRecruitment Solutions sp. z 0.0 doktada wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ osdb
korzystajacych z jej serwisow.
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. JAKICH POJEC'Z UZYWAMY W POLITYCE PRYWATNOSCI?

Aplikacja to aplikacja internetowa bedgcqg wtasnoscig eRecruitment Solutions, dostepna
eRecruiter pod adresem internetowym https://system.erecruiter.pl, umozliwiajgca Klientowi
samodzielne  kontrolowanie i zarzgdzanie  prowadzonymi  procesami

rekrutacyjnymi oraz bazg kandydatow. Na podstawie odrebnego porozumienia
pomiedzy eRecruitment Solutions a Klientem, Aplikacja eRecruiter moze zostac
wykorzystana przez Klienta do innych celdw, niezwigzanych bezposrednio
z realizacjqg procesdw rekrutacyjnych.
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eRecruitment : to eRecruitment Solutions sp. z 0.0., adres: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, adres

Solutions, my, e-mail: kontakt@erecruiter.pl

nasz, nasze

Klient to osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczqg, ktéra zawarta
z eRecruitment Solutions Umowe o $wiadczenie Ustug.

Konto to kanat dostepu do Aplikacji eRecruiter za pomocqg loginu i hasta lub bez
logowania na okreslonym przez Klienta poziomie uprawnien dostepu dla osoby
fizycznej, zatrudnionej przez niego w jakiejkolwiek formie, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Klient moze okreslic m.in. nastepujgce poziomy
uprawnien: administrator, rekruter, uzytkownik oraz uzytkownik biznesowy.

Konto to ustuga Swiadczona drogq elektroniczng na rzecz kandydatow do pracy

Kandydata zgodnie z regulaminem Swiadczenia ustugi ,,Konto Kandydata”, dostepnego
tutqj.

Partnerzy to uczestnicy programu partnerskiego, dostepnego pod adresem:
https://hrmarketplace.erecruiter.pl.

RODO to rozporzgdzenie Parlaomentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Serwis lub | to serwisy internetowe nalezgce do lub zarzgdzane przez eRecruitment Solutions,

Serwisy wramach ktérych eRecruitment Solutions Swiadczy swoje ustugi. Serwisy
umieszczone sq pod  nastepujgcymi adresami:  https://erecruiter.pl.
https://system.erecruiter.pl, https://przyjaznarekrutacja.pl,
https://rodowrekrutacii.pl, https://hrmarketplace.erecruiter.pl.

Umowa to umowa o S$wiadczenie ustugi dostepu do Aplikacji eRecruiter oraz ustug

o swiadczenie dodatkowych, integralnie zwigzanych z korzystaniem z Aplikacji eRecruiter.

Ustug

Umowa to umowa o swiadczenie ustugi nieodptatnego dostepu do Aplikaciji eRecruiter

o dostep w celu umozliwienia zapoznania sie ze sposobem dziatania oraz funkcjami

testowy Aplikacji eRecruiter.

Umowy to tgcznie Umowa o Swiadczenie Ustug oraz Umowa o dostep testowy.

Uzytkownik to osoba fizyczna korzystajgca z zasobdw Serwisow.

Il. KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH
| JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

Administratorem Twoich danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z Serwisdw, w tym z Aplikaciji
eRecruiter, jest eRecruitment Solutions.
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W razie pytan dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz przystugujgcych Ci praw,
skontaktuj sie z nami:

a) za posrednictwem naszego formularza kontaktowego lub

b) z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@pracuj.pl.

lll. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY, W JAKICH CELACH | NA
JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe jako: (i) Klienta lub jego przedstawiciela, (i) potencjalnego
Klienta lub jego przedstawiciela, (iii) Uzytkownika oraz (iv) Partnera, w réznych celach, w réznym
zakresie i na réznej podstawie prawnej okreslonej w RODO. Aby przekaza¢ Ci jak najbardziej
przejrzystq informacje, pogrupowalismy te dane odnoszgc sie do celéw przetwarzania.

1. UMOWY Z ERECRUITMENT SOLUTIONS
Zamowienie kontaktu w sprawie dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu nawigzania z Tobg kontaktu, udzielenia
dodatkowych informacji na temat Aplikacji eRecruiter oraz ztozenia propozyciji przetestowania
Aplikacji eRecruiter.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podates przy uzyciu naszego formularza
kontaktowego online. Nasz formularz wskazuje, uzupetnienie ktérych pdl informacyjnych jest
wymagane, a ktérych dobrowolne. Uzupetnienie pdl oznaczonych jako wymagane jest warunkiem
skorzystania z ustugi.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na promocii
naszej Aplikacji eRecruiter w relacjach profesjonalnych (tzw. business-to-business) oraz na
umozliwieniu jej przetestowania.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz 3 lata od daty
przestania wypetnionego formularza. Po uptywie tego okresu albo usuniemy/zanonimizujemy Twoje
dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarza¢ w innym celu okreslonym w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

Zawarcie, wykonanie i rozliczenie Umow / wykonywanie obowigzkéow
podatkowych i rachunkowych / windykacja naleznosci oraz roszczenia

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: (i) zawarcia, wykonania i rozliczenia Umow,
(i) wykonywania naszych obowigzkéw podatkowych i rachunkowych zwigzanych z prawidtowq
realizacjg Umow, w tym wystawienia i doreczenia Ci faktur lub e-faktur, (iii) windykacji naleznosci

wynikajgcych z Umow oraz (iv) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi
z niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podates przy uzyciu naszego formularza
Umowy o dostep testowy oraz Umowy o $wiadczenie Ustug. Ponadto przetwarzamy Twoje dane
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osobowe takie jak: imie i nazwisko, stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko
i miejsce pracy oraz dane charakteryzujgce sposdb korzystania przez Ciebie z Aplikacji eRecruiter
w ramach uzgodnionych z Klientem pakietow i nadanych Ci poziomdw uprawnien w ramach
dostepu do Aplikacji eRecruiter (np. poziom rekruter).

Podstawa prawna. (1) Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
nawigzywaniu i utrzymywaniu stosunkéw gospodarczych z Klientami, ktérzy dziatajg przez swoich
przedstawicieli i petnomocnikdw, w tym na prawidtowym ustaleniu wysokosci przypadajgcych od
Klientéw optat za korzystanie z naszych ustug, na prowadzeniu windykacji naleznosci wynikajgcych
zUmodw oraz na dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
innymi organami panstwowymi zwigzanymi z zawarciem i wykonaniem Umow; (2) wypetnienie
cigzgcych na eRecruitment Solutions obowigzkdw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), zawartych
w przepisach prawa podatkowego (m.in. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa)
oraz w przepisach dotyczgcych prowadzenia ksigg rachunkowych (m.in. ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci).

Okres przechowywania. W tych celach przetwarzamy Twoje dane osobowe zasadniczo przez okres
nie dtuzszy niz 3 lata od dnia wygasniecia lub rozwigzania Umowy. W okreslonych przypadkach
mozemy przetwarzac Twoje dane dtuzej, jezeli taka koniecznos¢ wynika z przepisow prawa. W celach
zwigzanych z wypetnianiem obowigzkéw podatkowych oraz rachunkowych przetwarzamy Twoje
dane osobowe przez 5 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptyngt termin ptatnosci
podatku przez eRecruitment Solutions, a przez dtuzszy okres, jezeli bieg przedawnienia zobowigzania
podatkowego ulegnie zawieszeniu lub przerwaniu, lub gdy taka koniecznos¢ wynika z okreslonych
przepisdw prawa.

Wiecej informacji odnosnie do przetwarzania danych osobowych dostawcéw ustug oraz ich
przedstawicieli w zwiqzku ze swiadczeniem ustug na rzecz eRecruitment Solutions znajdziesz tutqj.

2. KORZYSTANIE Z APLIKAC]I ERECRUITER

Zapewnienie bezpieczenstwa / korzystanie z funkcji Aplikacji eRecruiter

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia uwierzytelniania w Aplikacji
eRecruiter oraz umozliwienia Ci korzystania z réznych funkcjonalnosci Aplikacji eRecruiter na
okredlonych poziomach uprawnien, w tym w celu utworzenia profilu uzytkownika w Aplikaciji
eRecruiter.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce: (i) login (ustanowiony przez Klienta
przy nadawaniu uprawnien dostepowych do Aplikaciji eRecruiter) i hasto ustanowione przez Ciebie
przy logowaniu do Aplikacji eRecruiter, (i) dane zawarte w profilu uzytkownika utworzonym
w Aplikacji eRecruiter, jak rowniez (i) dane zwigzane z korzystaniem przez Ciebie z okreslonych
funkcjonalnosci Aplikacji eRecruiter (np. dane dotyczgce wystania interaktywnej karty kandydata).
Jezeli korzystasz z okreslonych funkcji Aplikacji eRecruiter, mozemy przetwarzac takze dane innych
0sob nalezgcych do Twojej organizacji, m.in. w przypadku wystania interaktywnej karty kandydata
przetwarzamy adresy e-mail osdb, do ktdrych wysytasz takg karte.
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Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
zapewnieniu bezpieczenstwa oraz kontroli dostepu do Aplikacji eRecruiter, jak réwniez na
zapewnieniu mozliwosci korzystania z okreslonych funkcji Aplikacji eRecruiter.

Okres przechowywania. W tych celach przetwarzamy Twoje dane osobowe przez caty okres
korzystania z Aplikacji eRecruiter (posiadania uprawnien dostepowych), nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 lat od daty ostatniego logowania do Aplikacji eRecruiter. Po uptywie tego okresu albo
usuniemy/zanonimizujemy Twoje dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarzac w innym celu
okreslonym w niniejszej Polityce Prywatnosci.

Monitorowanie aktywnosci w Aplikacji eRecruiter

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozwoju Aplikacji eRecruiter, zapewnienia wsparcia
technicznego dla Aplikacji eRecruiter i prowadzenia statystyk zwigzanych z korzystaniem z Aplikaciji
eRecruiter, a takze w celach marketingowych.

Zakres danych. Przetwarzamy dane dotyczgce Twojej aktywnosci w Aplikacji eRecruiter,
np. informacje jak czesto i z jakich funkcji Aplikacji eRecruiter korzystasz.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na rozwoju
Aplikacji eRecruiter, w tym ulepszaniu jej okresSlonych funkcji, a takze kierowaniu do Ciebie
komunikatéw marketingowych, ktére bedqg dopasowane do Twoich potfrzeb (np. informaciji jak
korzystac z okreslonych funkcji Aplikacji eRecruiter).

Okres przechowywania. W tych celach przetwarzamy Twoje dane osobowe przez caty okres
korzystania z Aplikacji eRecruiter (posiadania uprawnien dostepowych), nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 lat od daty ostatniego logowania do Aplikacji eRecruiter. Po uptywie tego okresu albo
usuniemy/zanonimizujemy Twoje dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarzac w innym celu
okreslonym w niniejszej Polityce Prywatnosci.

Czat w Aplikacji eRecruiter

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu udzielania odpowiedzi na pytania dotyczqgce
korzystania z Aplikacji eRecruiter, rozwigzywania zgtoszonych problemdw z tym zwigzanych oraz
w celu powiadamiania o tym, jak lepiej korzystac z okreslonych funkciji w Aplikacji eRecruiter.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce login do Aplikacji eRecruiter, imie
i nazwisko oraz tres¢ komunikatéw i zapytan.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
zwiekszeniu atrakcyjnosci Aplikacji eRecruiter oraz utatwieniu kontaktu z jej uzytkownikami
i korzystaniem z okreslonych funkcji Aplikacji eRecruiter.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe przez caty okres korzystania
z Aplikaciji eRecruiter (posiadania uprawnien dostepowych). Po tym czasie usuniemy/zanonimizujemy
Twoje dane osobowe albo bedziemy je dalej przetwarza¢ w innym celu okreSlonym w ninigjszej
Polityce Prywatnosci.
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Konto Kandydata

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu redlizacji okreslonych ustug oraz funkcjonalnosci
zwigzanych z Kontem Kandydata, w szczegdlnosci w celu zapewnienia funkcjonalnosci
pozwalajgcych na prowadzenie komunikacji z pracodawcg.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe zawarte w komunikacji z kandydatami w ramach
Konta Kandydata.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
mozliwosci realizacji okreslonych funkcjonalnosci w ramach Konta Kandydata, ktére wymagajg
komunikacji z pracodawca.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe przez caty okres posiadania
Konta Kandydata oraz zgodnie z okresami ustalonymi dla Konta Kandydata zgodnie z Politykg
Prywatnosci dla Konta Kandydata, dostepng tutai.

3. KORZYSTANIE Z INNYCH SERWISOW

Prezentacja sposobu dziatania Aplikacji eRecruiter (DEMO)

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu umozliwienia Ci zapoznania sie z podstawowymi
funkcjami Aplikacji eRecruiter (wersja DEMO).

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podates przy uzyciu naszego formularza
online. Nasz formularz wskazuje, uzupetnienie ktorych pdl informacyjnych jest wymagane, a ktérych
dobrowolne. Uzupetnienie pdl oznaczonych jako wymagane jest warunkiem skorzystania z ustugi
prezentacji sposobu dziatania Aplikacji eRecruiter.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO), polegajgcy na promocii
Aplikacji eRecruiter w relacjach profesjonalnych (tzw. business-to-business).

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz 3 lata od daty
przestania wypetnionego formularza. Po uptywie tego okresu albo usuniemy/zanonimizujemy Twoje
dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarza¢ w innym celu opisanym w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

Dostep do szkolen, raportéw i e-bookéw

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu udostepnienia Ci opracowanych przez nas
materiatow szkoleniowych, takich jak artykuty, poradniki, webinaria, raporty oraz w celu zgtoszenia
Twojego udziatu w organizowanych przez nas szkoleniach.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktére podates wypetniajgc jeden z naszych
formularzy online. Nasze formularze wskazujg, uzupetnienie ktorych pdl informacyjnych jest
wymagane, a ktérych dobrowolne. Uzupetnienie pdl oznaczonych jako wymagane jest warunkiem
skorzystania z naszych ustug.
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Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
budowaniu zaufania do naszej wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie rekrutacji w relacjach
profesjonalnych (tzw. business-to-business), jezeli zgtosisz che¢ udziatu w okreslonych szkoleniach,
webinariach lub chec otrzymywania e-bookdw.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz 3 lata od daty
przestania wypetnionego formularza. Po uptywie tego okresu albo usuniemy/zanonimizujemy Twoje
dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarza¢ w innym celu opisanym w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

Newsletter

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu biezgcego informowania Cie o organizowanych
przez nas wydarzeniach, o opracowanych przez nas materiatach szkoleniowych i promocyjnych
(takich jak artykuty, poradniki, webinaria i raporty), o prowadzonych przez nas badaniach
marketingowych oraz o ofercie naszych produktdw i ustug. Informacje te wysytamy w postaci
newslettera.

Zakres danych. Twoj stuzbowy adres e-mail.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na promocii
naszych inicjatyw w dziedzinie rekrutacji w relacjach profesjonalnych (tzw. business-to-business), jezel
wyrazisz zgode na ofrzymywanie takich informacji e-mailem w postaci newslettera.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe do czasu Twojej rezygnaciji
z otrzymywania newslettera. Po uptywie tego okresu albo usuniemy/zanonimizujemy Twoje dane
osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarza¢ w innym celu opisanym w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

Udziat w pracach nad Kodeksem ochrony danych osobowych w rekrutaciji
(Kodeks)

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu zapewnienia uczestnictwa w pracach grupy
roboczej ds. Kodeksu albo mozliwosci obserwaciji prac takiej grupy (w zaleznosci od wybranego przez
Ciebie sposobu uczestnictwa w opracowywaniu Kodeksu), w tym w celu wysytania wszelkich
materiatdw i zaproszen na wydarzenia edukacyjne zwigzane z opracowywaniem Kodeksu.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podate$ w formularzu zgtoszeniowym do
uczestnictwa w pracach nad Kodeksem. Formularz wskazuje, uzupetnienie ktérych pdl
informacyjnych jest wymagane, a ktérych dobrowolne. Uzupetnienie pdl oznaczonych jako
wymagane jest warunkiem zgtoszenia uczestnictwa w opracowywaniu Kodeksu.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
rozpowszechnianiu informacji dotyczgcych dobrych praktyk zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych w rekrutacii, jezeli zgtosite$ swoj udziat w pracach nad Kodeksem.

Okres przechowywania. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe do czasu

zakonczenia prac nad Kodeksem lub rozwigzania grupy roboczej ds. Kodeksu, chyba ze wczesniej
zrezygnujesz z prac nad Kodeksem.
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Lgtoszenie firmy do uvdziatlu w Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu nawigzania z Tobg kontaktu w sprawie cztonkostwa
Twojej firmy w Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacii.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podates przy uzyciu naszego formularza
online. Nasz formularz wskazuje, uzupetnienie ktorych pdl informacyjnych jest wymagane, a ktérych
dobrowolne. Uzupetnienie pdl oznaczonych jako wymagane jest warunkiem zgtoszenia firmy do
udziatu w Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacii.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
popularyzacji naszych inicjatyw samoregulacji rynku ustug rekrutacyjnych  w  relacjach
profesjonalnych (tzw. business-to-business), jezeli zgtosite$ udziat Twojej firmy w Koalicji na rzecz
Przyjoznej Rekrutacii.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz przez okres
uczestnictwa Twojej firmy w Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacii.

Czatbot na Facebook Messenger

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu udzielenia odpowiedzi na Twoje pytania dotyczgce
rynku HR, zadane za posrednictwem naszego czatu w aplikacji Facebook Messenger.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce imie i nazwisko lub inny identyfikator,
jakim postugujesz sie na Facebooku, zdjecie profilowe, pte¢, dane dotyczqce strefy czasowej,
ustawien jezyka na Facebooku (w zakresie, w jakim te dane sg jawne z Twojego profilu na
Facebooku). Ponadto przetwarzamy Twoje dane osobowe dotyczgce sposobu korzystania z ustugi
czatu, w tym daty i sposobu nawigzania z nami kontaktu oraz daty ostatniej aktywnosci,
a takze dane osobowe zawarte w tresci zapytan kierowanych do nas na czacie.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
zwiekszeniu atrakcyjnosci naszego Serwisu przez udostepnienie narzedzia tatwego dostepu do
informaciji na tematy zwigzane z rynkiem HR.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe do czasu Twojej rezygnaciji
z otrzymywania komunikatow za posrednictwem Chatbota. Po uptywie tego okresu albo
usuniemy/zanonimizujemy Twoje dane osobowe, albo bedziemy je dalej przetwarzac w innym celu
opisanym w niniejszej Polityce Prywatnosci.

Marketing naszych produktéw i ustug

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu zaoferowania Ci naszych produktow i ustug, ktdre
najlepiej odpowiadajg Twoim zainteresowaniom zawodowym.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce: imie, nazwisko, adres e-mail, hnumer
telefonu, nazwe i adres pracodawcy oraz stanowisko w firmie, ktdére to dane podates, m.in.
wypetniajgc jeden z formularzy uzywanych przez nas w zwigzku z prezentacjq sposobu dziatania
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Aplikacji eRecruiter, zapewnianiem dostepu do szkolen, raportéw i e-bookdw oraz w zwigzku
z wysytkg newslettera. Ponadto przetwarzamy dane zbierane automatycznie za posrednictwem
plikbw cookies dotyczgce Twojej aktywnosci w Serwisach, np. czestotliwosci odwiedzin Serwisow, listy
odwiedzanych podstron Serwisdw, informacje o pobranych materiatach edukacyjnych.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
marketingu bezposrednim wtasnych produktow i ustug w relacjach profesjonalnych (tzw. business-to-
business). Ponadto bedziemy sie z Tobg kontaktowali e-mailem lub telefonicznie w celu marketingu
naszych produktéw i ustug, jezeli wyrazites zgode na komunikacje e-mailem lub telefonicznie w celu
otrzymywania takich informacji od eRecruitment Solutions, lub zgode dotyczgcq tzw. plikdw cookies
wyrazong poprzez odpowiednie ustawienia Twojej przeglagdarki. Po zwazeniu naszego interesu oraz
Twoich intereséw, praw i wolnosci uznalismy, ze nie bedziemy nadmiernie ingerowac¢ w Twojq
prywatnosc.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe do czasu Twojej rezygnaciji
z otrzymywania informacji marketingowo-handlowych od eRecruitment Solutions (cofniecia zgody
lub wyrazenia sprzeciwu), jednak nie dtuzej niz przez okres 3 lat liczonych od dnia odnotowania Twojej
ostatniej aktywnos$ci w akcjach i wydarzeniach marketingowych eRecruitment Solutions
organizowanych online lub offline.

Twoja aktywnos$¢ oznacza jakiekolwiek dziatanie, ktére moze wskazywac na Twoje zainteresowanie
ustugami lub akcjami marketingowymi eRecruitment Solutions, np. uczestnictwo w  akcji
marketingowej (konferenciji, szkoleniu, badaniu satysfakcji), otwarcie e-mailingu reklamowego,
wejscie na strone internetowq eRecruitment Solutions lub skorzystanie z ustug eRecruitment Solutions.
W okresie 3 lata od Twojej ostatniej aktywnosci Twoje dane osobowe nie bedq juz aktywnie
przetwarzane a jedynie przechowywane. Po tym czasie Twoje dane osobowe zostang
usuniete/zanonimizowane.

Wiece]j na temat profilowania znajdziesz ponizej w sekcji Profilowanie Twoich preferencji
i zainteresowan.

Media spotecznosciowe

Jezeli odwiedzasz nasze profile, w tym fanpage w mediach spotecznos$ciowych (np. Facebook,
Instagram, LinkedIn), w tym uczestniczysz w réznych naszych akcjach organizowanych w takich
serwisach spotecznosciowych (np. konkursy, akcje promocyjne, porady, mozliwos¢ zadawania
pytan), przetwarzamy Twoje dane osobowe pozyskane za pomocqg tych medidéw, m.in. Twoje imie
i nazwisko, nazwe uzytkownika, zdjecie profilowe (avatar), informacje zawarte w Twoich postach
i komentarzach.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
budowaniu pozytywnych relacji z naszymi Klientami i ich przedstawicielaomi w mediach
spotecznosciowych lub na marketingu naszych produktéw i ustug, w tym organizowaniu réznych
konkurséw i innych akcji promocyjnych skierowanych do pracodawcow.

Wiecej informacji odnosnie do przetwarzania Twoich danych osobowych w zwigzku z odwiedzaniem
naszych profili w mediach spotecznosciowych znajdziesz w Informacji dla vzytkownikow naszych
profili w mediach spotecznosciowych.

Program partnerski
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Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu realizacji programu partnerskiego, dostepnego na
stronie: https://hrmarketplace.erecruiter.pl/.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktdre podates przy uzyciu naszego formularza
online (m.in. imie, nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, nazwa firmy, w ktdrej pracujesz, numer NIP)
oraz kontaktujgc sie z nami w ramach uczestnictwa w programie partnerskim.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
organizacji programu partnerskiego oraz umozliwieniu testowania Aplikacji eRecruiter do celow
realizacji programu partnerskiego.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dituzej niz przez okres
uczestnictwa w programie partnerskim.

Statystyka korzystania z poszczegdlnych funkcjonalnosci Serwiséw oraz
vtatwienie korzystania z Serwiséw oraz zapewnienie bezpieczenstwa
informatycznego Serwisow

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu opracowywania statystyk korzystania
z poszczegolnych funkcjonalnosci Serwisdw, utatwienia korzystania z Serwisdw oraz zapewnienia
bezpieczenstwa informatycznego Serwisow.

Zakres danych. Przetwarzamy dane osobowe dotyczgce Twojej aktywnosci w Serwisach, takie jak:
odwiedzane strony i podstrony Serwisdw oraz ilo$¢ spedzanego na kazdej z nich czasu, jak réwniez
dane dotyczgce Twojej historii wyszukiwania, Twojego adresu IP, lokalizacji, ID urzgdzenia oraz dane
dotyczqgce przeglgdarki oraz systemu operacyjnego.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
utatwieniu korzystania z ustug Swiadczonych drogqg elektroniczng oraz na poprawie funkcjonalnosci
tych ustug.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz 3 lata.

Ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami

Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami,
w tym roszczeniami z tytutu szkody wyrzgdzonej przez bezprawne korzystanie z Serwiséw.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce: imie, nazwisko, adres e-mail, dane
dotyczqgce korzystania z Serwisdw oraz inne dane niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia,
w tym rozmiardw wyrzgdzonej szkody.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
ustaleniu, dochodzeniu i obronie przed roszczeniomi w postepowaniu przed sgdami lub innymi
organami panstwowymi.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe zasadniczo nie dtuzej niz

3lata od zaprzestania korzystania z naszych Serwisdw. W okreslonych przypadkach mozemy
przetwarzac¢ Twoje dane dtuzej, jezeli taka koniecznos¢ wynika z przepisdw prawa.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow, odpowiedzi na pytania
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Cel. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozpatrzenia i zatatwienia skarg i wnioskéw oraz
w celu udzielenia odpowiedzi na pytania.

Zakres danych. Przetwarzamy Twoje dane osobowe obejmujgce imie, nazwisko, adres e-mail oraz
dane dotyczgce korzystania z Aplikacji eRecruiter lub innych Serwisdw, bedqgcego przyczyng skargi,
whniosku, lub pytania. Przetwarzamy ponadto Twoje dane osobowe zawarte w tresci skargi, wniosku
lub pytania.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
poprawie funkcjonowania naszych ustug swiadczonych drogqg elektroniczng oraz na budowaniu
pozytywnych relacji z Uzytkownikami i Klientami, opartych na rzetelnosci i lojalnosci.

Okres przechowywania. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe do czasu rozpatrzenia
i zatatwienia skargi lub wniosku albo udzielenia odpowiedzi na pytanie, nie dtuzej niz 3 lata od
Twojego zgtoszenia.

IV. PROFILOWANIE TWOICH PREFERENCJI | ZAINTERESOWAN

W celu prowadzenia marketingu bezposredniego naszych produktow i ustug tworzymy profil Twoich
preferenciji i zainteresowan zawodowych, tak aby jak najlepiej dopasowac do niego komunikaty
marketingowe, w tym oferte nabycia okreslonych produktow i ustug eRecruitment Solutions.
Oceniamy Twoje preferencije i zainteresowania na podstawie danych zbieranych automatycznie za
posrednictwem plikdw cookies, dotyczqgcych Twojej aktywnosci w Serwisach, a jezeli korzystasz
z Aplikacji eRecruiter — dotyczgcych réwniez Twojej aktywnosci w Aplikacji eRecruiter. Skutkiem
stosowanego przez nas profilowania jest wyswietlanie zindywidualizowanych komunikatow
marketingowych dotyczgcych produktow i ustug eRecruitment Solutions. Nasze komunikaty mogg
by¢ wyswietlane na stronach niezwigzanych z nami podmiotdéw przy pomocy sieci reklamowej
Google (np. Google Adwords), sieci reklamowej Microsoft (Microsoft Advertising) lub Facebook.

Nasze dziatania dotyczqg jedynie relacji profesjonalnych. Nie zbieramy informaciji, ktére pozwalatby
nam uzyska¢ wglgd w Twoje zycie prywatne. Przeciwnie, zbieramy jedynie informacje zwigzane
z Twojg aktywnosciq zawodowq i to w bardzo ograniczonym zakresie. Interesuje nas jedynie Twoja
aktywnos$c w Serwisach. Zebrane informacje nie sg tgczone z informacjami pochodzgcymi z innych
zrédet, w tym z informacjami dotyczgcymi Twojej aktywnosci na stronach internetowych innych niz
strony Serwiséw.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
marketingu naszych produktéw i ustug, ktéry bedzie dla Ciebie atrakcyjny i dopasowany do Twoich
poftrzeb i zainteresowan.

Wiecej informaciji na temat wykorzystywania przez eRecruitment Solutions plikdw cookies znajdziesz
w naszej Polityce Cookies.

V. KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Dostawcy ustug

Twoje dane osobowe przekazujemy naszym dostawcom ustug tj. m.in. CRM (Salesforce, Pardot),
ustug analitycznych (np. Google Analytics, Google Tag Manager), systemdw do marketingu online
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(np. Google Adwords, Facebook Pixel, Microsoft Advertising), systemow do integracji i automatyzacii
(Zapier), ustug zapewniajgcych bezpieczenstwo Aplikacji eRecruiter (Cloudflare), ustug czatu
(Facebook Messenger, Intercom), ustug hostingu (Oktwave, Microsoft Azure, AWS i Google Cloud),
ustug wsparcia procesdow zarzgdzania i ksiegowosci (Navision, Microsoft Dynamics NAV), ustug
wsparcia obstugi zgtoszen uzytkownikéw (Zendesk), ustug obstugi wideokonferencjii spotkan: Google
Meet — udostepniasz nam swdj kalendarz w zakresie zdarzen/spotkan w celu mozliwosci dodania
spotkania, ustug umawiania spotkan; Google Calendar — udostepniasz nam swodj kalendarz w
zakresie wyswietlania i edytowania wydarzen oraz sprawdzania dostepnosci oséb i sal; szczegdtowa
informacja dotyczgca przetwarzania danych przez Google znajduje sie tutqj) oraz partnerowi —
Softgarden e-recruiting GmbH, jezeli korzystasz z kreatora Stron Karier Pro. Nasi dostawcy majg
siedzibe gtéwnie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), np. w
IMrandii. Niektorzy sposréd naszych dostawcdw majq siedzibe poza terytorium EOG. W zwigzku z
przekazaniem Twoich danych poza terytorium EOG zadbaliimy, aby nasi dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Gwarancje te wynikajg w szczegdlnosci
ze zobowigzania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE) i z
wydanych przez Komisje decyzji o adekwatnosci (np. Privacy Framework dotyczgce transferu do
Stanéw Zjednoczonych).

Masz prawo zgdac od nas kopii standardowych klauzul umownych, kierujgc zapytanie w sposdb
wskazany w punkcie Il Polityki Prywatnosci.

Organy panstwowe

Udostepniamy Twoje dane osobowe, jezeli zwrdcq sie do nas o to uprawnione organy panstwowe,
w szczegdlnosci jednostki organizacyjne prokuratury, Policja, Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub Prezes Urzedu Komunikacji Elektroniczne;.

VI. JAKIE SA TWOJE PRAWA Z ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM TWOICH
DANYCH OSOBOWYCH?

Zapewniamy realizacje Twoich uprawnien wskazanych ponizej. Mozesz realizowac swoje prawa
kontaktujgc sie z nami w sposdéb okreslony w punkcie Il Polityki Prywatnosci.

Prawo do cofniecia zgody

Masz prawo do cofniecia udzielonej zgody, jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie
zgody. Cofniecie zgody dziata jedynie na przyszto$C i nie wptywa na przetwarzanie dokonywane
przez nas zgodnie z prawem przed jej cofnieciem.

Podstawa prawna: art. 7 ust. 3 RODO
Prawo do sprzeciwu wobec wykorzystania danych

Masz prawo w dowolnym momencie wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych, w tym profilowania, jezeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu O nasz prawnie
uzasadniony interes (np. w przypadku marketingu naszych produktéw i ustug).

Jezeli wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych w celach marketingowych,
zaprzestaniemy ich przetwarzania w tych celach. To samo dotyczy sprzeciwu wobec przetwarzania
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Twoich danych w celach innych niz cele marketingowe, jezeli sprzeciw okaze sie zasadny i nie
bedziemy mieli innej podstawy prawnej do dalszego przetwarzania Twoich danych osobowych.

Podstawa prawna: art. 21 RODO
Prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”)

Masz prawo do zgdania usuniecia wszystkich lub niektérych Twoich danych osobowych. Masz prawo
zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli:

a) wycofates okreSlong zgode w zakresie, w jakim dane osobowe byty przetwarzane w oparciu
o Twojq zgode;

b) Twoje dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub
w ktérych byty przetwarzane;

c) wniostes sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych w celach marketingowych;

d) wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes (np. wobec wykorzystywania Twoich danych w celu prowadzenia
statystyki korzystania z Serwisdw i badania satysfakcji), a sprzeciw zostat uznany za zasadny;

e) Twoje dane osobowe sq przetwarzane niezgodnie z prawem.

Pomimo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub
wycofaniem zgody, mozemy zachowac pewne dane osobowe w zakresie niezbednym do celow
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Dotyczy to w szczegdlnosci danych
osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu oraz historie aktywnosci
w Aplikacji eRecruiter, ktére to dane zachowujemy dla celdéw rozpatrywania skarg oraz roszczen
zwigzanych z korzystaniem z naszych ustug.

Podstawa prawna: art. 17 RODO
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Masz prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Ograniczenie
przetwarzania polega na tym, ze czasowo powstrzymamy sie od przetwarzania Twoich danych
osobowych objetych zgdaniem i uniemozliwimy innym uzytkownikom dostep do tych danych.
Oznacza to, ze jezeli zgtosisz takie zgdanie, wéwczas do czasu jego rozpatrzenia uniemozliwimy Ci
korzystanie z okreslonych funkcjonalnosci Serwisdw, z ktérych korzystanie bedzie sie wigzato
z przetwarzaniem danych objetych zgdaniem. Nie bedziemy tez do Ciebie wystac zadnych
komunikatéw, w tym marketingowych.

Masz prawo do zgdania ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych w nastepujgcych
przypadkach:

a) gdy kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych osobowych — wowczas ograniczymy ich
wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia prawidtowosci Twoich danych, nie
dtuzej jednak niz na 7 dni;

b) gdy przetwarzanie Twoich danych jest niezgodne z prawem, a zamiast usuniecia danych
zazqdasz ograniczenia ich wykorzystania;

c) gdy Twoje dane osobowe przestaty byc niezbedne do celdw, w ktérych je zebralismy lub
wykorzystywalismy, ale sq one potrzebne Tobie w celu ustalenia, dochodzenia, lub obrony
przed roszczeniami;

d) gdy wniostes sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych w celach innych niz cele
marketingowe — wéwczas ograniczenie nastepuje na czas potrzebny do rozwazenia, czy — ze
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wzgledu na Twojqg szczegdlng sytuacje — ochrona Twoich interesdw, praw i wolnosci przewaza
nad interesami, ktére realizujemy, przetwarzajgc Twoje dane osobowe.

Podstawa prawna: art. 18 RODO
Prawo dostepu do danych

Masz prawo uzyskac¢ od nas potwierdzenie, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jezeli ma to
miejsce, masz prawo:

a) uzyskac dostep do swoich danych osobowych;

b) uzyska¢ informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych
osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym okresie
przechowywania Twoich danych lub o kryteriach ustalania tego okresu, o prawach
przystugujgcych Ci na mocy RODO oraz o prawie whniesienia skargi do organu nadzorczego,
o zrédle tych danych, o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz
0 zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych poza Unie
Europejska;

c) uzyskac kopie swoich danych osobowych.

Podstawa prawna: art. 15 RODO
Prawo do sprostowania danych

Masz prawo do sprostowania i uzupetnienia podanych przez siebie danych osobowych. Mozesz tego
dokonag, kierujgc zapytanie w sposéb wskazany w punkcie Il Polityki Prywatnosci. W odniesieniu do
pozostatych danych osobowych masz prawo zgdac¢ od nas sprostowania tych danych (jezeli sg
nieprawidtowe) oraz ich uzupetnienia (jezeli sg niekompletne).

Podstawa prawna: art. 16 RODO
Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo otrzymac swoje dane osobowe, ktére nam dostarczyte$, a nastepnie przestac je do
innego, wybranego przez siebie administratora danych osobowych, np. do innego operatora
podobnych serwisdow, jezeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o Twojg zgode lub w zakresie
niezbednym do wykonania umowy. Masz réwniez prawo zgdac, by dane osobowe zostaty przestane
przez nas bezposrednio takiemu innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Twoje dane osobowe wyslemy w postaci pliku w formacie csv. Format csv jest formatem powszechnie
uzywanym, nadajgcym sie do odczytu maszynowego i pozwalajgcym na przestanie otrzymanych
danych do innego administratora danych osobowych.

Podstawa prawna: art. 20 RODO
W jakim czasie spetniamy Twoje zgdanie?
1. Jezeli w wykonaniu wymienionych powyzej uprawnien, wystepujesz do nas z zgdaniem,
spetniamy to zgdanie albo odmawiamy jego spetnienia niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz

W Ciggu miesigca od jego ofrzymania. Jezeli jednak — z uwagi na skomplikowany charakter
zqdania lub liczbe zgdan - nie bedziemy mogli spetni¢ Twojego zgdania w ciggu miesigca,
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spetnimy je w ciggu kolejnych dwdch miesiecy, informujgc Cie uprzednio o zamierzonym
przedtuzeniu terminu.

2. Ze wzgleddéw technicznych, potrzebujemy do 48 godzin na dokonanie aktualizacji wybranych
przez Ciebie ustawien w naszych systemach. Dlatego moze sie zdarzyC, ze ofrzymasz od nas
w trakcie aktualizacji systeméw wiadomose e-mail, z ktérej otrzymywania zrezygnowates.

Zgtaszanie skarg, zapytan i wnioskow

Mozesz zgtasza¢ do nas skargi, zapytania i wnioski dotyczgce przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz zgdania dotyczgce realizacji przystugujacych Ci uprawnien.

Wszystkie skargi, zapytania, wnioski i zgdania mozesz zgtaszac pod adresem e-mail:
kontakt@erecruiter.pl. Ponadto zgtoszenia sprzeciwu lub cofniecia zgody mozesz dokonac przez
odpowiednig zmiane ustawien w Cenfrum Preferencji Komunikacyjnych, do ktérego link znajdziesz
w tresci wiadomosci e-mail przesytanych od eRecruitment Solutions.

Jezeli uwazasz, ze Twoje prawo do ochrony danych osobowych lub inne prawa przyznane Ci na
mocy RODO zostaty naruszone, masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (www.uodo.gov.pl.

VII. W JAKI SPOSOB DBAMY O BEZPIECZENSTWO TWOICH DANYCH
OSOBOWYCH?

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo Twoich danych osobowych. Serwisy
uzywajq szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracii i logowania, co zapewnia ochrone
identyfikujgcych Cie danych oraz znaczgco utrudnia przechwycenie dostepu do Aplikacji eRecruiter
przez nieupowaznione systemy lub osoby.

VIl. W JAKI SPOSOB KORZYSTAMY Z PLIKOW COOKIES?

Szczegoty dotyczgce sposobu korzystania przez nas z plikdw cookies znajdziesz w Polityce Cookies.

IX. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI

Stosownie do potrzeb mozemy zmieniac i uzupetniac Polityke Prywatnosci. O wszelkich zmianach lub
uzupetnieniach poinformujemy Cie poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na gtéwnych
stronach Serwisow, a w przypadku istotnych zmian mozemy wystac Ci takze odrebne powiadomienia
na wskazany przez Ciebie adres e-mail.
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