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Dzieh dobry,

Internet jest dla kandydatow jednym z podstawowych zrodet
informacji o pracodawcach. Na drodze poszukiwania wiedzy

o firmach, szukajgcy zatrudnienia trafiajg na strony pracodawcow
lub strony o pracodawcach. Bedgc w posiadaniu tej wiedzy, warto
zadbac o strone Kariera, ktéra bedzie cennym zrédtem informacii

i bedzie prezentowac firme z jak najlepszej strony. Jakich informagiji
poszukujg kandydaci? Czy przy okazji wizyt aplikujg na oferty pracye
Co zrobic¢, by przekonac do siebie potencjalnych pracownikow

i sprawic, by pozostawili swoje CV?2

Raport ,,Strona Kariera z perspektywy kandydata” przedstawia wyniki
badania kandydatéw w zakresie odwiedzania i korzystania ze stron
Kariery pracodawcow. Przy okazji prezentujemy takze subiektywnie
wybrane zaktadki pracy, zwracamy uwage na elementy, ktére sq nie
tylko inspirujgce, ale takze budujg marke pracodawcy i stqjq sie
medium pozyskiwania najbardziej zmotywowanych kandydatow.

Mam nadzieje, ze ta publikacja zainspiruje Cie do stworzenia
wyjatkowej, a jednoczesnie efektywnej strony Kariera.

Zapraszam do lektury!
Katarzyna Trzaska
Marketing Manager, eRecruiter
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W badaniu przeprowadzonym przez eRecruiter odwiedzanie stron pracodawcow w celu znalezienia
wyodrebnione zostaty trzy grupy kandydatow: interesujgcej oferty pracy.
v" White collar (pracownicy biurowi), Co trzeci kandydat Blue oraz Pink regularnie sledzi oferty

L : pracy na bezposrednich stronach firm.
v Blue collar (pracownicy fizyczni),

v" Pink collar (osoby pracujgce w ustugach np. obstuga
klienta, handel, gastronomia, ustugi beauty).

kandydatow
sledzi oferty pracy

. o , N na sfronach
NIGZCﬂQZﬂIG od grupy bodcnyc'h kondydo’rOW. wyniki in’rerne’rowych
badania wskazujqg, ze poszukujgcy pracy majg ]

w zwyczaju $ledzenie oferty pracy na stronach Kariery pracodawcow
pracodawcow. Pozytywnqg odpowiedz w tym zakresie

wskazywato po okoto 85% reprezentantdw kazdej

z badanych grup.

Czestotliwosé sledzenia ofert w zakladkach o pracy rézni

sie miedzy grupg specjalistow i pracownikow fizycznych. -
0 Z o 9 _ a0 S . o Zrédto: badanie ,,Strony Karier z perspektywy kandydatdéw”, przeprowadzone przez
Ci drUdzy czescle] NIz pracownicy White collar deklcrUJq eRecruiter i Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Odwiedzanie stron internetowych pracodawcéw w celu poszukiwania ofert

—
Nie, nie szukam ofert bezposrednio na
stfronach pracodawcdodw
Tak, ale robie to bardzo rzadko
85%
kandydatéw szuka ofert = Tak mi
pracy na stronach Karier el Eemelnnl
regularnie, czasem lub od
Cczasu do czasu
Tak, regularnie $ledze oferty pracy na
bezposrednich stronach firm, w ktérych
chciat(a)bym podjg¢ prace
37% 33%
20%
—
Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink

Pytanie: Czes¢ firm/pracodawcodw zamieszcza aktualne oferty pracy bezposrednio na swoich stronach internetowych. Daje to mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi
biezgcymi rekrutacjami prowadzonymi w danej firmie. Czy zdarza Ci sie odwiedza¢ bezposrednie strony internetowe pracodawcéw w celu poszukiwania ofert? Baza:

Kandydaci White N=431/ Blue N=154/ Pink N=177
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Jak czesto
kandydaci aplikujg
na kilka ofert pracy
jednoczesnie?




Wydawac by sie mogto, ze aplikowanie przez kandydatow
na kilka ofert jednoczesnie nie jest zjawiskiem pozgdanym
przez pracodawcow. Jest to jednak mylne przekonanie,
poniewaz taka sytuacja moze byc¢ dla firmy korzystna,

a niekiedy wrecz oczekiwana.

1. Pracodawca poszukuje kilku specjalistow o podobnym
profilu z réznym poziomem doswiadczenia. W takiej
sytuacji kandydat moze miec trudnosc
w zdecydowaniu, ktore stanowisko jest dla niego
bardziej odpowiednie i chce sprawdzi¢ swoich sit w obu
procesach.

2. Pracodawca poszukuje kandydatéw o podobnym
profilu na podobne stanowiska znajdujgce sie
w odrebnych departamentach, zespotach.

erecruiter.pl
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3. Pracodawca poszukuje pracownikéw na rézne
stanowiska nie wymagajgce posiadania
specjalistycznych uprawnien czy doswiadczenia
(rekrutacje sezonowe, rekrutacje na nizsze stanowiska
produkcyjne)

Aplikacja jednego kandydata pojawiajgca sie w kilku
procesach jednoczesnie, to jasny sygnat dla rekrutera, ze
kandydat jest otwarty na prace na réznych stanowiskach,
a dodatkowo moze byc¢ bardziej zmotywowany

i zdeterminowany, by zawodowo zwigzac sie wtasnie z tg
firmaq.

Jesli chcesz zachecic kandydatow do aplikowania na kilka
ogtoszen, zadbaj o to, by mieli dostep do wszystkich
aktualnych ofert pracy w jednym miejscu. Takim miejscem
moze byc¢ wtasnie strona Kariera.



kandydatow aplikuje niekiedy nawet
na kilka réznych ofert jednoczesnie
do tej samej firmy

Irédto: badanie ,,Strony Karier z perspektywy kandydatdw”, przeprowadzone przez
eRecruiter i Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Aplikowanie kandydatow na kilka ofert
pracy jednoczesnie to zjawisko korzystne
w sytuacii, kiedy istnieje mozliwosc
potgczenia dwoch stanowisk w jednej
osobie. W innych przypadkach daje to
mozliwos¢ wyboru dla kandydata
stanowiska bardziej odpowiedniego do
jego rzeczywistego profilu (np. charakteru)
— Z czego kandydat moze nie zawsze
zdawac sobie sprawe.
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Aplikowanie na wiecej niz jednqg oferte jednoczesnie do tej samej firmy

Nie, nigdy nie miatem/am takiej
sytuacii

B Tak, zdarza mi sie, ale tylko wtedy,
gdy pracodawca wskaze mi podczas
rekrutacji na dodatkowq oferte

Tak, zdarza mi sie aplikowac na kilka
réznych ofert jednoczesnie do tej
samej firmy

42%

41% 36%

Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink

Pytanie. Czy zdarza Ci sie aplikowaé na wiecej niz 1 stanowisko jednoczesnie do tej samej firmy2 Wskaz najbardziej pasujgcg odpowiedz Baza: Kandydaci White N=431/ Blue
N=154/ Pink N=177
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Odwiedzanie stron Kariery pracodawcow w celu Sledzenia
ofert pracy wydaje sie zjawiskiem oczywistym.
Postanowilismy sprawdzi¢, co jeszcze motywuje
kandydatdow do zaglgdania na strony Karier.

Odpowiedzi kandydatow stanowig wskazowke dla
tworcow stron, jakie informacje powinny zostac
wyszczegolnione i dobrze wyeksponowane. Jakich zatem
informacji poszukujg kandydaci?

Kandydaci odwiedzajqg strony pracodawcéw réwniez
w innym celu niz poszukiwanie ofert — najczesciej, zeby: i . .
kandydatow na stronie Kariera

pracodawcy szuka informaciji o tym,
czym zajmuje sie firma

v' znalez¢ informacje o dziatalnosci firmy,
v' przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjne;.

Zrédto: badanie ,,Strony Karier z perspektywy kandydatdw”, przeprowadzone przez
eRecruiteri Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Nie do przecenienia jest dla nas mozliwosc transparentnego przedstawienia na stronie
Kariera wszystkich wakatow w firmie, zarobwno dla pracownikdéw, jak i potencjalnych
kandydatow z zewngtrz. Dzieki integracji strony z systemem do rekrutaciji i dostepnym tam
raportom wiemy doktadnie, ilu kandydatow pozyskujemy i zatrudniamy z tego zrédta.

Niezbednym elementem naszej strony, oprocz ofert pracy jest opis firmy. Nasza marka na
polskim rynku jest znana jedynie wagskiemu gronu odbiorcow. Zadaniem opisu jest zatem
przyblizenie podstawowych informacji na temat naszej spotki oraz grupy Agravis

i zachecenie kandydatow do aplikowania. Waznymi elementami sg takze zdjecia, logo
oraz kolorystyka, ktére wspotgrajg z wizerunkiem firmy.

Aby dofrzec z informacjami do szerokiego grona odbiorcow uruchomilismy w naszych
mediach spotecznosciowych promocije strony Kariera, a zeby wykorzystac potencjat
drzemigcy w rekomendacjach uruchomilismy program premiowanych polecen
pracowniczych. Widzimy, ze dziatania te przynoszqg spodziewane rezultaty.

erecruiter.pl
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Odwiedzanie stron internetowych pracodawcoéw w innym celu niz szukanie ofert

m Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink
64% 41 %
55% 53% 53%
45% 43%
38%
33%
13% 14%
% 4% 7 :
3% ° 2%
s ]
Tak, szukam informacjio  Tak, szukam dodatkowych  Tak, przegladam strone Tak, w innym celu Nie, w ogdle nie odwiedzam
tym, czym zajmuje sie dana informaciji na temat tego, co internetowq pracodawcy, stron internetowych firm, do
firma firma oferuje pracownikom zeby przygotowaé sie do ktorych aplikuje/ chce
rozmowy rekrutacyjnej zaaplikowaé

Pytanie: A czy odwiedzasz strony internetowe wybranych firm/pracodawcdw w innym celu niz przeglgdanie ofert pracy? Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi. Baza:
Kandydaci White N=431/ Blue N=154/ Pink N=177
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TOP 5 informacji dla kandydatow podczas
poszukiwania pracy, to:

- mozliwosci rozwoju/szkolenia,
- etapy rekrutacii,

- benefity,

- dziatalnos¢ firmy,

- opinie pracownikow.

eRecruiter
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Strona Kariera to z naszej perspektywy bardzo dobre uvzupetnienie dziatan rekrutacyjnych,
W szczegolnosci w odniesieniu do akfualnie prowadzonych procesdow i ogtoszen
publikowanych na portalach pracy. Strona petni takze funkcje promocyjng i jest
wizytowkq naszej marki jako pracodawcy.

By spetniata najwazniejsze kryteriq, takie jak np. przyciggajgcy i angazujgcy opis firmy, czy

zawsze aktualna lista ofert pracy, powotalismy do jej stworzenia odrebny zespot
specjalistow z réznych dziatéow z naszej firmy.

erecruiter.pl
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Czy wiesz, ze az 60% kandydatéw i kandydatek szuka
informacji o firmie na stronie Kariera? ... w koncu wszystkie
drogi prowadzg do Rzymu, prawda?

Po pierwsze, wiele 0sob z portali rekrutacyjnych kieruje sie
wprost do zaktadki Kariera, aby dowiedziec sie wiecej o
firmie. Ujmij w stowa unikalng ceche pracodawcy i wynotuj
gtdwne argumenty, ktdre skutecznie przekonajqg
potencjalnych kandydatéw i kandydatki, aby ztozyc
aplikacje. Zmien te informacje w hasto, podhasto i krotki

1. Zdefiniuj EVP i gtdwne motywatory rekrutacyjne

Po drugie, kandydaci i kandydatki czesto trafiajg tutqgj
z wynikdw w wyszukiwarce Google.

Po trzecie, serfujgc po stronie po prostu wybieramy LEAD.

zaktadke z ofertami pracy z menu strony infernetowe;. 2. Spojrz na firme oczami kandydatéw i skorzystaj z pakietu

Wtasnie dlatego ,,Kariera” powinna nie tylko prezentowac SR GRS

o!duolne ogtoszeniaq, qlg takze odZW|er<:|e,dI|c stowami Na poczatek opanuj chaos informacyiny i wynotuj odpowiedz
biznesowe DNA naszej firmy, eksponowac Empoyee Value na pytania, ktére prawdopodobnie chcg zadac kandydaci

Proposition oraz lokowac naszg marke pracodawcy i kandydatki.
w gtowach odbiorcow na odpowiednim poziomie.

erecruiter.pl



Czym zajmuije sie firma?¢

Od kiedy dziata?

Jakqg pozycje zajmuje na rynkue
Kogo iile oséb zatrudnia?

Kogo obstuguje?e

Jakie ma osiggniecia?

Gdzie jest zlokalizowana?

. notatek przygotuj esencjonalny tekst na 3-4 zdania
unikajgc frazeséw typu ,, dynamicznie rozwijajgca sie firma”,
poniewaz prawdopodobnie kandydaci i kandydatki majg
na nie alergie.

3. Ujmij kulture organizacji w jasny przekaz, wymien
wartosci i pokaz korzysci, jakie zapewnia Twoja firma.

Zadbaj o nagtowki, tresciwe i dynamiczne zdania oraz
przyjazng komunikacje Human2 Human zachowujgc
stylistyke dopasowang do odbiorcow.

erecruiter.pl
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W tym fragmencie tresci Swietnie sprawdzqg sie ikonki
i krotkie zajawki.

4. Pokaz aktualne ogtoszenia i wezwij do akcijil

| gotowel ... jeszcze jedno. Zaproponuj narracje, ktora
pozostanie w gtowach odbiorcow, unikaj sztampy i zmien
nudny przekaz w barwny i zywy obraz, w ktérym kandydaci
zobaczg siebie!l

Filip Nocny
Copywriter, Trener Copywritingu, Strateg Komunikacji

Tworca tekstow, ktdre promujq, sprzedajg oraz zapewniqjqg
przewage od pierwszej litery do ostatniej kropki.
Zrealizowat ponad 500 projektéw dla gigantéw i MSP. Jako
trener copywritingu od 2011 roku prowadszi szkolenia

z pisania tekstow marketingowych, po ktérych uczestnicy
natychmiast wykorzystujg nowq wiedze w praktyce.



Czy strona Kariera
powinna zawieraé
liste ofert pracy?
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Jak juz wiemy, strona Kariera stanowi dla kandydatéw nie
tylko kanat przesytania swoich aplikacji. To takze cenne
zrédio wiedzy o procesie rekrutaciji, ale tez informaciji

o samym pracodawcy i domenie jego dziatania.

Zapytalismy kandydatdw, co myslg o zamieszczaniu przez
pracodawcow na ich stronach listy aktualnych ofert pracy.

80% kandydatoéw (zaréwno White, Blue, jak i Pink) deklaruje,
ze docenia firmy, kitére zamieszczajq na swoich stronach
biezgce rekrutacje.

Odpowiedzi badanych jasno wskazujqg, ze nie tylko warto, ale

nawet trzeba to robic¢, poniewaz buduje to lepszy wizerunek ; L .
firmy w oczach potencjalnych pracownikdw. kandydatow deklaruje, ze docenia

firmy, kiére zamieszczajg na swoich
stronach biezgce rekrutacje

Zrédto: badanie ,,Strony Karier z perspektywy kandydatdw”, przeprowadzone przez
eRecruiteri Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Strona Kariera to wizytowka firmy jako pracodawcy. Z naszego doswiadczenia wynika, ze
czesto to takze punkt pierwszego kontakiu z nami dla potencjalinego pracownika.
Kandydaci uczestniczgcy w rekrutacjach do Porta KMI wprost doceniajqg fakt, ze
posiadamy na stronie miejsce poswiecone pracy u nas.

Szczegdlnym zainteresowaniem cieszqg sie elementy, ktore przedstawiajg kandydatom
firme np. w formie filmu oraz te, ktére opisujg, na czym bedzie polegata ich praca.

W mojej opinii warto poswiecic stronie Kariera szczegolng uwage i dbac o jej aktualnosc,

gdyz stanowi ona nie tylko wazny element dziatan employer brandingowych, ale coraz
czesciej tez cenne zréodto pozyskiwania aplikacji kandydatow.

erecruiter.pl
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Opinie na temat zamieszczania ofert przez pracodawcoéw na ich stronach (T2B)

m Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink § T2B (Top2Boxes):
‘ suma odpowiedzi

raczej zgadzam sie ‘
| izdecydowanie zgadzam sie |

83% .o,
81% 79%
/2% 73%
69% 69% 68% 69%
° 64% 65% 66%
58%
54%
49%
Doceniam firmy, kiére Jest to sygnat, ze firmie zalezy na Swiodczy to o profesjonalizmie §wic|dczy to o ciggtym rozwoju Brak ofert pracy bezposrednio na
zamieszczajq na swoich stronach  poszukiwaniu zaangazowanych pracodawcy firmy stronie firmy nie wptywa na mojg
biezqgce rekrutacje oraz pracownikéw opinie na temat tego pracodawcy
dodatkowe informacije dla
kandydatow

Pytanie: Co sqdzisz na temat zamieszczania listy aktualnych oferty pracy przez firmy bezposrednio na ich stronie internetowej2 Dla kazdego stwierdzenia wskaz najbardziej
pasujgcg wedtug Ciebie odpowiedz na skali. Baza: Kandydaci White N=431/ Blue N=154/ Pink N=177
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W jaki sposob
kandydaci trafiajqg
na strone Kariera?
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Zapytalismy kandydatdw, czy odwiedzajg strony Kariery
pracodawcow dopiero po tym, jak trafig na interesujgce
ogtoszenie tej firmy, czy wrecz przeciwnie — kandydaci
wtasnie na stronach pracodawcow chcg odnalezé
aktualne oferty pracy.

Wszystkie grupy badanych kandydatow byty zgodne.

Dominujgcq praktykg wsrod kandydatow jest wyszukiwanie
stron pracodawcéw dopiero po wczesniejszym zetknieciu

Z interesujgcym ogtoszeniem firmy. Kandydaci Blue nieco
czesciej niz pozostali wyszukujg oferty na stronach
pracodawcow ,,sami z siebie”.

Kolejne pytanie dotyczyto sposobu wyszukiwania stron

Kariery w sieci. Okazato sie, ze najczesciej w wyszukiwarke
wpisywana jest sama nazwy firmy. Na drugim miejscu i
znalazto sie wyszukiwanie z dopiskiem ,,praca”. kandydatow odwiedzania strone

pracodawcy po wczesniejszym
zetknieciu z interesujgcym
ogtoszeniem firmy

Irédto: badanie ,,Strony Karier z perspektywy kandydatéw”, przeprowadzone przez
eRecruiter i Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Bardzo czesto kandydaci podczas rozmow rekrutacyjnych powotujg sie na informacje
zawarte w zaktadce kariera. Przede wszystkim sq to informacje dotyczgce: historii firmy, jej
kluczowych momentow rozwoju, przebiegu procesu rekrutacji oraz benefitow.

Trefl jest firmg dobrze znang w Trojmiescie, natomiast kandydaci odwiedzajgcy naszg
strone bywajqg zaskoczeni szerokim portfolio produktow oraz roznorodnosciq spotek
w ramach Grupy Trefl.

Obserwujemy takze, ze kandydaci chetnie aplikujg za pomocq zaktadki kariera, pomimo,
Ze naszqg oferte pracy znalezli na portalach rekrutacyjnych (o czym informujg nas
w formularzach rekrutacyjnych).

erecruiter.pl
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Spos6b odwiedzania stron internetowych pracodawcow

Nie wiem/ frudno powiedziec

® Odwiedzam strone internetowq firmy wtedy,
gdy trafie wczesdniej na jej ogtoszenie i wiem, ze
prowadzi rekrutacje, ktéra mnie interesuje

Sam(a) z siebie szukam ofert bezposrednio na
stronach firm, ktére interesujg mnie jako maoj

34% przyszty pracodawca

27% 26%

Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink

Pytanie: Ktére stwierdzenie jest Ci blizsze?
Baza: Kandydaci White N=393/ Blue N=134/ Pink N=152 (kandydaci, ktérzy odwiedzajqg strony internetowe pracodawcow)
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kandydatow szuka strony
Kariera wpisujgc

w wyszukiwarke nazwe
pracodawcy

erecruiter pI Irédto: badanie ,Strony Karier z perspektywy kandydatéw”, przeprowadzone przez eRecruiter i Pracuj.pl na 762 uzytkownikach portalu, zrealizowane w dniach 22.11-6.12.2021.
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Najczestsze sposoby wyszukiwania stron internetowych pracodawcow

m Kandydaci White Kandydaci Blue Kandydaci Pink
53%
46%
40%
35%
28%
19%
10% sy 8% 8% 9% 9% 7% 8% 4o
= ] ] 2 -
||
Wpisuje w Google nazwe Wpisuje w Google nazwe Wpisuje w Google samg  Mam zapisane zaktadki do  Klikam w link, ktéry kto$ mi Inaczej
firmy z hastem ,kariera” firmy z hastem ,,praca” nazwe firmy i na stronie tej  stron firm, ktére regularnie przesle
firmy szukam zaktadki/ linku sledze

do aktualnych ofert

Pytanie: Jak najczesciej frafiasz na bezposrednie strony pracodawcdw?e Wskaz najbardziej pasujgcq odpowiedz
Baza: Kandydaci White N=393/ Blue N=134/ Pink N=152 (kandydaci, ktérzy odwiedzajqg strony internetowe pracodawcow)
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Zaktadka kariery Banku Gospodarstwa Krajowego to jedno z kluczowych zZrédet pozyskiwania
kandydatéw do pracy w naszej organizacji. Swiadczy o tym fakt, ze na przestrzeni ostatniego kwartatu
to wtasnie strona kariery BGK okazata sie naszym drugim pod wzgledem liczby pozyskanych aplikacji

zrodtem i dostarczyta ponad 12% wszystkich otrzymanych aplikacii.

Odpowiadajgc na potrzeby kandydatow odwiedzajgcych strony pracodawcow, w naszej zaktadce
kariery zamiescilismy nie tylko najswiezsze oferty pracy, ale takze informacje na temat specyfiki naszej
dziatalnosci, kultury organizacyjnej, procesu rekrutaciji, a takze benefitow czy mozliwosci rozwoju.

Tym co wyrdznia zaktadke BGK i w mojej opinii jest tzw. ,,wisienkg na torcie” jest mozliwosé wykonania
Testu Predyspozyciji Zawodowych, dzieki ktoremu kandydaci mogg przekonac sie jakg Sciezkg
zawodowqg mogliby podgzac, a takze baner prezentujgcy szereg nagrod, kidre zdobylismy jako
pracodawca w ostatnim czasie miedzy innymi za ksztattowanie inspirujgcego miejsca pracy, szeroki
pakiet socjalny i szkoleniowy oraz wspieranie zrOwnowazonego rozwoju.

Jestem przekonana, ze to wtasnie posiadanie tej zaktadki i informacje w niej zawarte pomagajg

osobom rozwazajgcym kariere w naszej firmie podjg¢ te ostatecznqg decyzje i przestac do nas swojg
kandydature.

erecruiter.pl
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Najwazniejsze wnioski

#1 #9

Zdecydowanie bardziej popularnym sposobem
odwiedzania stron pracodawcow jest wyszukiwanie
ich po wczesniejszym zetknieciu z interesujgcym
ogtoszeniem danej firmy. Kandydaci Blue nieco
czesciej niz pozostali wyszukujg ofert na stronach
pracodawcow ,,sami z siebie”.

Co trzeci kandydat Blue oraz Pink regularnie sledzi
oferty pracy na bezposrednich stronach firm.
Kandydaci Blue z wyraznie wyzszymi wynikami,
kandydaci White rzadziej od pozostatych grup szukajqg
ofert w ten sposdb.

#3 #4

TOP 5 informacji dla kandydatow podczas
poszukiwania pracy (zarowno White, Blue, jak i Pink), to:
mozliwosci rozwoju/szkolenia, etapy rekrutaciji,
benefity, dziatalnos¢ firmy, opinie pracownikéw.

80% kandydatow (zardwno White, Blue, jak i Pink)
deklaruje, ze docenia firmy, kitére zamieszczajg na
swoich stronach biezgce rekrutacje.

erecruiter.pl
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Jak stworzy¢
efektywnq strone -
Kariera?
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Najwazniejsze cechy, ktdre powinna posiadac dobra strona Kariera to:

czytelna struktura

mobilnos¢

ciekawa estetyka

nieszablonowy sposob prezentacji oferty firmy
tatwosc filtrowania ofert

mozliwos¢ aplikacji spontanicznej

mozliwos¢ badania jej efektywnosci

erecruiter.pl



#1 Zadbaqj o czytelnq i przejrzystqg
strukture strony
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Jak to zrobié?

Zaangazuj w ten proces przedstawicieli roznych dziatow i wykorzystaj persony
kandydatow, jesli takie zostaty stworzone.

Zastandowecie sie, jakie informacje sq istotne dla kandydatow, ktorych Wasza firma
chce pozyskac.

Wylistujcie, ktére elementy sq konieczne, ktére mile widziane, a z ktérych mozecie
zZrezygnowac, zeby strona byta wartosciowa, angazujgca i czytelna.

Siegnijcie do przyktadow i dobrych praktyk, przeglgdajgc np. strony innych firm
Z branzy.

erecruiter.pl



Czytelna struktura

erecruiter.pl

Zaktadki na stronie sqg tatwo
dostepne i dobrze nazwane.

Nagtowki podstron

eRecruiter

E BNP PARIBAS  Bank zmieniajacego sig éwiata

ONAS  STUDENCI | ABSOLWENC!  SPRZEDAZ  PROFESIONALISCI  PRACAWIT  OFERTY PRACY W BNP PARIBAS BANK POLSKA SA

" WYBIERZ mscmm nmzﬂnswmu AR

.f"*-hv

sq proste i czytelne.

Przyciski sg dobrze widoczne -

kontrastujg z kolorystykq strony.

Py @ Przynaleznosé¢ do
mlqdzynmdowej Grupy BNP H BNP PARIBAS  Bank zmieniajacego si¢ éwiata Q

NAS  STUDENCI| ABSOLWENCI ~ SPRZEDAZ  PROFESIONALISCI  PRACAWIT  OFERTY PRACY W BNP PARIBAS BANK POLSKA SA

D Kaners - Profesjonabibe

U NAS RELACIE W ZESPOLE SA PEWNA LOKATA
 JzE|



https://www.bnpparibas.pl/kariera/o-nas

Czytelna struktura

EY opracowato kolejne
zaktadki prowadzqgce
kandydata od ogétu
do szczegotu.

Kolejne zaktadki wyznaczajg e—
kandydatowi sciezke aplikowania.

Careers Jak wyglada praca w EY?

Kariera w EY Co mozesz u nas robié?

Kariera w EY

taczymy niezwyklych ludzi - takich jak Ty - by
angazowac sie w dziatania na rzecz budowania
lepiej funkcjonujacego swiata.

o
EY
Kariera w EY

Careers Co mozesz u nas robié?

Wskazowki dotyczgce rozmowy

Kandydat ofrzymuje szereg
wskazowek i porad na temat
rekrutaciji, np. jak ma sie e
przygotowac do rozmowy.

erecruiter.pl

kwalifikacyjnej
Doswiadczel  rommow maacyna to coskonais oz

oczatek wyjatkowej wspolpra

Daj sie zainspirowaé wiedz sig, jak sig przygotowat, jak zr
wplyw na wiecej niz skie pytania warto zadat
Zdobadz przewage w rozmowie kwalifikacyjnej

Oferty pracy

Jak do nas doigczyE?

Szukaj.

Alumni Wyszukiwanie ofert pracy

Jestesmy tworcami firm-jednorozcéw | budowniczymi botéw.
Zarzgdzamy zmiang i cyberprzestrzenig. Poprawiamy
wydajnos¢ i rozwigzujemy problemy. Pracujemy z danymi i
robimy spektakularne growth hacki. Zarzgdzamy ryzykiem i
budujemy zaufanie. Mozemy sie pochwali¢ ponad 300 000
globalnych perspektyw i chetnie przyjmiemy rowniez Twojg. W
EY stworzysz rozwigzania, ktdre majg znaczenie. Rozwiniesz
swoje umiejetnosci i poszerzysz horyzonty. Wykorzystasz swojg
inteligencje i wyobraZnie w rozwigzywaniu najwazniejszych i
najbardziej ziozonych problemdw, z jakimi zmagaja sie dzi§

hiznes sektar nublicznv araz cale snaleczenstwa

Szukaj

Jak wyglada praca w EY?  Jak do nas dolqczyé?  Alumni  Wyszukiwanie ofert pracy

eRecruiter



https://www.ey.com/pl_pl/careers

Czytelna struktura

erecruiter.pl

PrimeConstruction wszystkie
najwazniejsze informacje zawarto
na jednej stronie w bardzo czytelny
i przejrzysty sposoéb. e

Kandydat przechodzgc przez
poszczegolne sekcje, dociera do
wyszukiwarki i aktualnych ofert
pracy. e

Aktualne oferty pracy

KIEROWNIK BUDOWY

Nie znalazle$ oferty dla siebie?

KIEROWNIK ROBOT

BEZPIEC CZNA

BUDOWA

eRecruiter


https://primeconstruction.pracujunas.pl/

#2 Upewnij sie, ze strona dobrze
wyswietla sie na urzgdzeniach
mobilnych



o0 eRecruiter
Dlaczego to wazne?

Internauci czesciej tgczq sie z sieciq przez telefony niz za posrednictwem urzgdzer stacjonarnych.
Ten trend postepuje i bedzie to miato coraz wiekszy wptyw na zmiany w obszarze zwigzanym
Z poszukiwaniem pracy i rekrutacjg pracownikow.

0sOb poszukujgcych pracy
wykorzystuje do tego smarifony

Irédto:Google internal data for Job Listings | Poland (country). Time period Q4 2021 — (2021-10-01 — 2021-12-31)
erecruiter.pl
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Jak to zrobié?

Zadbaj, by Twoja zaktadka Kariera byta responsywna.

Upros¢ proces aplikowania tak, aby tatwo mozna byto zaaplikowaé na matych
ekranach urzgdzen przenosnych.

Poszukaj nowatorskich rozwigzan - sprawdz, czy swojg strone Kariera mozesz
zsynchronizowaé z Facebookiem lub innym portalem spotecznos$ciowym oraz z Twoim
systemem do rekrutacii.

erecruiter.pl



Responsywna strona

erecruiter.pl

TreS¢ na stronie w wersji desktop
dostosowuje sie do urzqgdzen
mobilnych. Zawartos¢ witryny jest

czytelna i przejrzysta. o——

Proces rekrutaciji zostat
przedstawiony w formie ikon, co
utatwia konsumpcje tresci na

urzgdzeniu mobilnym. o

I

-

Pracuj z nami

To my, Zabka Polskal Tworzymy sie¢
sklepow, ktore codziennie utatwiajg zycie
milionom Polakéw. To ogromne
przedsiewziecie, szczegodlnie, ze mamy
apetyt na dalszy rozwdj i innowacyjne
rozwigzania. U nas wezmiesz udziat w
nowatorskich projektach, rozwiniesz swoje
umiejetnosci i zdobedziesz doswiadczenie w
firmie, ktéra z rozmachem wkracza w epoke
digitalu!

=T wygodne, Py v
2gbka ustugi GLODNY?  SPRAGNIONY?

Rekrutacja w Zabce

Chcesz aplikowac¢? Swietnie! Zanim wyslesz nam
swoje CV powinienes wiedziec jak wyglada proces
rekrutacji w Zabce. Dobér poszczegélnych etapow
rekrutacji uzalezniony jest od rodzaju stanowiska i

charakteru pracy. Najczesciej sktada sig z:

ROZMOWA TELEFONICZNA

L

ROZMOWA BEZPOSREDNIA

Oferty pracy sg
pokategoryzowane
wg. roznych specjalizacji.

Dotacz do Zabki!

Chcesz zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe? Al
moze rozwijac posiadane umiejetnosci?
Zobacz kogo szukamy!

Chcesz pracowac w sklepie? Udaj sie do sklepul
porozmawiaj z Franczyzobiorca.

/‘\
DDD‘- q

TESTY UMIEJETNOSCI

Y

eRecruiter

& = Q (2]

GAZETKA FRANCZYZA BIURO PRASOWE ZNAJDZ SKLEP ZAPPKA

17s

MARKETING

Nazwa stanowiska

Specijalista / Specjalistka ds. Prezentaciji
Strategicznych

Region

wielkopolskie

Miejsce pracy

Poznan

ZOBACZ OFERTE

Nazwa stanowiska
Junior Brand Manager
Region

wielkopolskie

O @) <

@ Micicra nranry

O O <



https://www.zabka.pl/pracuj-z-nami

Responsywna strona

erecruiter.pl

Tres¢ wyswietlana na smartfonie
dostosowuje sie do szerokosci
ekranu, pozostaje przy tym

czytelna i przejrzysta. o

MYWiND~

Opis i oferta firmy jako
pracodawcy zostaty opisane

w zwiezly i jasny sposob. °

Aktualne oferty mozna
przeszukiwac przy pomocy e——
wyszukiwarki.

eRecruiter
n®O60

-

/

— 0 -
: \ M. TWIND
’ /
L‘
. L
\ ‘ , »
MYWINDI~ ) @ @ %] cHCcESZDO NAS DOLACZYC? POZNAIMY SIE Aktualne oferty pracy
| BLIZEJ!
A ,Rozwijamy sie dynamicznie, ale nie jestesmy ~
\’ wielkg korporacja. Wiasnie dlatego kierownicy Q
‘ / M IWino projektow znajg imiona wszystkich montazystow, p. S »
] \ traktujemy sig po partnersku oraz gwarantujemy ~ =
® L0 4 profesjonalne relacje oparte na indywidualnym v
i@w podejsciu oraz szacunku’ /
o o | \
o Q |
pal Marcin Nowicki duain]
CHCESZ DO NAS DOLACZYC? POZNAJMY SIE Wspoétzatozyciel MAWIND \
BLIZEJ! v
. ~— —
~Rozwijamy sig dynamicznie, ale nie jestesmy ZAJMUJEMY SIE NADZOREM BUDOW |
wielkg korporacja. Wtasnie dlatego kierownicy MONTAZEM ELEKTROWNI WIATROWYCH
projektow znajg imiona wszystkich montazystow, —BY JESTESMY SOLIDNA POLSKA FIRMA
F
traktujemy sie po partnersku oraz gwarantujemy b |
profesjonalne relacje oparte na indywidualnym  veei ® Od 2012 roku dbamy o bezpieczeristwo na wni 17.03.2022
podejsciu oraz szacunku’. coy budowach, zarzgdzamy projektami oraz
:’:‘: montazem elektrowni wiatrowych na terenie ks | PROJECT SUPPORT
I catej Polski, Skandynawii, Niemiec oraz innych ADMINISTRATION
Marcin Nowicki 5 je¢ krajow rozwijajacych technologie wiatrowe. dym d
Wspoizatozyciel MAWIND * Kadre specjalistéw M4Wind wspéttworzy
zespot doswiadczonych menedzeréw oraz
, personel techniczny wyspecjalizowany we
ZAJMUJEMY SIE NADZOREM BUDOW | rei . .
¢ wszystkich zakresach zwigzanych z obstugg
MONTAZEM ELEKTROWNI WIATROWYCH . . i '
2 eny budowy i serwisu elektrowni wiatrowych. Wy
JESTESMY SOLIDNA POLSKA FIRMA lukg @ . . .
~— N — zachodniopomorskie: Szczecin -
* Od 2012 roku dbamy o bezpieczeristwo na ¢ Na'sze-; W|zyt9wka blznes.owa'|‘e5t )
Bt T ATy T e Rt T GW rmmam — g
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https://m4wind.pracujunas.pl/

#3 Odpowiedz na potrzeby
kandydata i zdobqgdz jego uwage
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Jak wykorzystac¢ te odpowiedzi?

W interesujgcy sposdb przedstaw historie, misje i wartosci firmy.

Keep it simple: jesli tresc, ktdrg umieszczasz na stronie nie przybliza Cie do pozyskania kandydata
lub poinformowania go o waznej kwestii — nie zamieszczqj je;.

Aktualizuj strone — dostarczajgc kandydatowi wartosciowe i aktualne tfresci zachecasz go do
powrotu Nna strone.

erecruiter.pl
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o
o

Uzycie metafory jako hasta
przewodniego zaciekawia e——
I przycigga odbiorce od pierwszej
chwili.

LINK4

POZNAJMY SIE

Opis firmy przygotowany zostat
prostym i przyjaznym jezykiem, bez
zbednej sztampy prezentuje
najwazniejsze dla kandydata
informacje. —1°

o

LINK4

TO COS WIECEJ

JESTESMY NICZYM OKRET
PLYWAJACY PO NIESPOKOJNYCH
WODACH BIZNESU.

POZNAJMY SIE!

eRecruiter


https://kariera.link4.pl/

Angazujgce tresci

W zaktadce Kariery Asseco
kandydat moze spersonalizowaé
strone wpisujgc ,,na biurku” swoje

imie. To Swietny sposdb na ——
zaciekawienie i zaangazowanie
odwiedzajgcego strone.

Asseco w pierwszej kolejnosci

postawito na zaprezentowanie e
glosu i sylwetek pracownikéw, co
skraca dystans i buduje zaufanie do
pracodawcy.

Strona jest tez dopasowana

stylistykg do strony komercyjnej ®
I wizerunku oferowanych ustug.

erecruiter.pl
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@ BIURKO W ASSECO) 85 POZNAJ N” EFA STUDENTA OFERTYPRAGY s 0
- deman®in

Czes¢, wpisz tutaj sw .@'

to biurko czeka na Ci

»Ludzie pracujgcy w Asseco sg niezwykle rézni.

€ -

Poznaj nas blizej



https://kariera.assecobs.pl/
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Znajdz swoje miejsce w mBanku

Wyrézniajg nas ludzie. Kazdy z nas ma inne kompetencje, zainteresowania i mocne strony — .swoje
kolory mBanku". Ale wszyscy zgadzamy sie, ze najwazniejsze to mie¢ prace, ktérg naprawde lubimy.

Jaka praca jest najlepsza dla Ciebie?

Sprawdz co Cie wyroznia - jakie sg Twoje "kolory mBanku"?

Dzieki grywalizacji i testom
kandydat dtuzej zostanie na stronie
I dowie sie wiecej o firmie, jej
wartosciach i kulturze
organizacyjne;.

1. W pracy lubie nowe zadania - to szansa zeby sie czegos nauczy¢

Wyr6zniajg nas ludzie. Kazdy z nas ma inne kompetencje, zainteresowania i mocne strony — ,swoje
kolory mBanku". Ale wszyscy zgadzamy sie, ze najwazniejsze to miec prace, ktérg naprawde lubimy.

TGk ij mBGnk mozesz nG SWOjej Jaka praca jest najlepsza dla Ciebie?
stronie Kariera zamiescic test, dzieki e———
ktdremu kcmdydq’r SpI'GWdZi, czy Brawo! Masz w sobie "kolor mBanku". Dowiedz si¢ wigce;j.
pasuje do Twojej organizacii. L .

Motywacija do rozwoju Aktywnosc, energia i pasja Orientacja na Klienta Wyzwania Praca zespolowa
Mamy $wietng wiadomos¢ - jedna z Twoich mocnych stron to motywacja do rozwoju. To

wazne, ze lubisz sie uczy¢ i dzieli¢ wiedza. W mBanku mozesz mie¢ wktad we wspéine
tworzenie eksperckiego know how, na przykiad w dziale IT. Motywacje do rozwoju doceniamy

u wszystkich pracownikéw — sprawdz dostepne oferty w wyszukiwarce.

1

erecruiter.pl


https://www.mbank.pl/kariera/znajdz-swoje-miejsce/

Przej

erecruiter.pl

rzyscie i na temat

Unicard zbiera najwazniejsze dla
kandydatéw informacje, takie jak
lista dziatdw firmy, korzysci o

I benefity, opis procesu rekrutacii
w ramach jednej przejrzystej strony.

Wyrazne oddzielenie od siebie
poszczegodlnych sekciji, uzycie ikon
| zachowanie stonowane]

kolorystyki utatwiajg skanowanie e
tresci i zapoznanie sie z zawartosciq
strony.

PRACA W
UNICARD

Praca
5 w UNICARD SA

Nasze benefity

& vw
b AS “ 4
F ALY N
| Ty
e n
| l,f v Czy to wszystko?
— 091
Unicard w liczbach
Jak
rekrutujemy
Co nas wyréznia =
o 4
© .
.....................
X
\
® wwvaon n
naydots
S ——

eRecruiter
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https://www.unicard.pl/praca-w-unicard

#4 Zaprezentuj prawdziwe oblicze
swojej firmy

eRecruiter
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Jak to zrobié?

Mozesz zamieszcza¢ aktualnosci z zycia firmy i pracownikdéw, zdjecia, filmy, zaproszenia na
targi pracy, na ktdérych pojawi sie Twoja firma.

Skutecznym rozwigzaniem jest zamieszczanie linkéw do artykutow o Twojej firmie ukazujgcych
sie w mediach.

Ciekawym pomystem moze okazac sie takze samodzielne napisanie artykutu zwigzanego
z pracqg w Twojej firmie czy branzy.

Najwazniejsze jest, by wszystkie posty ukazujgce sie na portalach zawieraty takze link do
Twojej zaktadki Kariera.

erecruiter.pl



Aktualnosci z zycia firmy
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Tak jak Medicover zamieszczaj na
swojej stronie ostatnie publikacje
z medidw, informacje

o wydarzeniach, newsy z zycia e———
firmy.

Pochwal sie wyrdznieniami, ktére
ofrzymata Twoja firma. Mozesz
takze zamieszczaé loga
organizacji, w ktorych sie udzielasz.

Odkryj Medicover Program Polecer Poszukiwany Poszukiwana

ODKRY] MEDICOVER

Nowy, prostszy, wygodniejszy
R PROGRAM POLECEN POSZUKIWANY
2 POSZUKIWANA

remot (]ql(mncyjy
O$rodek Preadopeyjny w
Otwocku

eRecruiter


https://www.medicover.pl/praca/
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Oddaj gtos pracownikom

® surko w asseco e POZNAJ NAS STREFA STUDENTA OFERTY PRACY 000

Poznaj nas blizej

Tak jak Asseco lub Link 4 oddaj gtos
swoim pracownikom — niech e
wypowiedzq sie, dlaczego warto
u Ciebie pracowac.

nmm 4 | WARTOSCI REKRUTACJA AKTUALNOSCI LINK4 OD SRODKA NASI PRACOWNICY KONTAKT

ZOBACZ CO MOWIA

NASI PRACOWNICY

L
e o o PAWEL SOKAL

/ a ze LINK4 jest tak JAGODA CIAS
| m
\ ROZWIN/ZWIN

b
erecruiter.pl
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Pokaz prawdziwe historie

O Contact Center

0 » s

Do obejrze..  Udostepnij 1/3

i\ Praca w contact center — Pasujesz do nas #1

Opowiedz historie swoich
pracownikow. Pokaz, ze to oni
tworzqg firme i atmosfere, jaka Pasujesz do nas! _
W r]|eJ pGﬂUJe Praca w contact centér

WIECEJ FILMOW

< P >l 4) 000/0:40 £ Youlube S

Renata

specjalistka od
v vania dobrych
rek relacj

praktycznych rozwigzan

zréb quiz

Pasujesz do nas!

erecruiter.pl


https://www.mbank.pl/kariera/contact-center/
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Obrazy, ktére wiele moéwiq

Nie pomijaj roli obrazu — komunikaty
stowne wspieraj obrazami. To szansa
dla potencjalnego pracownika, by S L.‘i{’.-;_ M S
zajrze¢ do serca organizacii é;wgﬁa& i

i poczuc jego rytm. Rl

DALEJI DALEJI Vv

ktre majq na celu zwiek ie efekty ici calej
u Nasze dzialania opieramy na analizie danych oraz
R  narote go rodzaju badaniach

Na co dzief dzielimy sie swojq wiedzg, pomystami
oraz nowinkami z naszych obszaréw.

Realizujemy projekty nie tylko z innymi pracownikami
firmy ale rowniez wspolpracuiemy bezposrednio z

my
kadrg menagerskq czy zarzqdzajacq

Wspblpracujemy ze wszystkimi zespolami w naszej
firmie.

erecruiter.pl
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#5 Prowadz kandydata do celu,
jakim jest pozostawienie aplikacii
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kandydatdw odwiedzajgcych
sfrone ,,Kariera” nie decyduje sie
na aplikowanie

Spraw, by osoby odwiedzajqgce
Twojg strone od razu znalazty
ogtoszenia, ktorych szukajaq.

erecruiter pI Zrédto: Badanie amerykariskie] firmy doradczej Dr. John Sullivan
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Jak to zrobié?

Przedstawienie Twojej marki pracodawcy to nie wszystko — wyciggnij reke do potencjalnego
kandydata! Daj mu mozliwosc zostawienia swojego CV.

Ogtoszenia na twojej stronie powinny by¢ jak najbardziej aktualne i utozone w przejrzysty sposodb.

Estetyka Twojej strony nie przyniesie zadnej korzysci, jesli kandydat zauwazy, ze ostatnie oferty pracy sq
sprzed kilku miesiecy.

erecruiter.pl



Przej
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rzysta strona

Strona EOS jest czysta i przejrzystaq,
co pozwala kandydatowi

bltyskawicznie zauwazy¢ aktualne e——

oferty.

Intuicyjna wyszukiwarka
przyspiesza znalezienie

interesujgcej oferty m.in. po nazwie e
stanowiska, regionie, czy dziale.

EOS.
Changing finances
for the better.

PRACOWNIK W ZESPOLE
SADOWYM - FUNDUSZE
(DZIAL PRAWNY)

Dzial Sadowy / Prawny

WSPOLPRACOWNIK W
ZESPOLE

KORESPONDENC)!

Aktualne oferty pracy

ML. SPECJALISTA DS.
OBSLUGI RECEPC)I |
ADMINISTRAC)I

Mt. SPECJALISTA DS.
TWORZENIA PISM
PROCESOWYCH W

©

MLODSZY SPECJALISTAW
ZESPOLE OBStUGI
KORESPONDENC)!

PROJEKTANT(-KAY/
PROGRAMISTA(-KA)
HURTOWNI DANYCH MS-

eRecruiter
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Szybkie przejscie do ofert waco ————

PRODUKTY ROZWIAZANIA  FIRMA  OBSLUGA KLIENTA KARIERA DO POBRANIA NOwoSC! BLOG B % -

> PRACA WWAGO

PRACA W WAGO

WAGO - wspieramy, inspirujgc do dziatania!

Na stronie Kariera WAGO kandydat
od razu zauwazy przekierowanie do e——
ofert pracy.

WA PrODUKTY  ROZWAZAMA  FIRMA  OBSLUGA KLIENTA DOPOBRANIA  WOWOSCI  BLOG o LLmoE

Klikniecie w odnosnik przenosi do
wyszukiwarki i listy oferowanych
stanowisk. ®

_. Inkynier ds. projektow automatyki przemyslowej Sprzeda? | Marketing Gliwice
Inkynier ds. projektdéw automatyki przemyslowej Sprzeda? | Markeling Gdansk
Specjalista ds. szkolen i rozwoju HR Wroclaw
Specjalista ds. zakupow Logistyka | Zakupy Wroclaw
\

erecruiter.pl
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Nawigacja przede wszystkim

erecruiter.pl

Na stronie Trefl przekierowanie
do ofert pracy umieszczone jest

. Kontakt I . vaee:
Colfrefl o &3 purie [ oy @D zeowi by RodmnaTrombow Y Newokei {7} Promede 2w

Kariera Benefity

Kariera w Trefl

w menu zaktadki. Dzieki temu e
kandydaci zainteresowani
aplikowaniem moggqg szybko trafic¢
do celu, czyli listy aktualnie

.o

prowadzonych rekrutacii.

Lista ofert pracy jest estetyczna,
a przyciski ,Zobacz oferte” sg
dobrze widoczne, bo kontrastujg

Co w Treflu gra?

kasz dotaczajac do
9o zespotu

Z jasng kolorystykqg strony. e

2 @
rywatna opiek Ubezpi
eeeeeeee ary
Aktualne oferty pracy
C0) @
Jatywy sporto
ogonainy Prrodstowiciel Handiowy A Spzecedy Buropates - Ajatyclel Sale L biblioteczka
Astomatyk Dzial Utrzymania Ruchu pomorskie dyr
@ - Pap— oo Gama
Opeorpudenani Dot Procksdi po ania
3 ®
= 2|
Lider Zmiany Magazynu Dziat Logistyks pomorskie  Gdynis
metynamecze =~ Bezplatny parking

/
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#6 Dqj szanse na pozostawienie
aplikacji tym najbardziej
zaangazowanym

eRecruiter
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Jak to zrobié?

Jesli potencjalny kandydat jest na Twojej stronie Kariera, to jest duze prawdopodobienstwo, ze jest

zainteresowany pracg w Twojegj firmie. Nie pozwdl mu opuscic strony nawet, jesli aktualnie nie
prowadzisz rekrutacii.

Kandydaci, ktorzy zostawiajg aplikacje spontaniczng najczesciej sq bardzo zmotywowani, by podjgc
prace w Twojej firmie. Dzieki prostemu zabiegowi, jakim jest aplikacja spontaniczna, wytawiasz
z rynku najbardziej lojalnych przysztych pracownikow.

erecruiter.pl



Aplikacje spontaniczne

erecruiter.pl

Agravis na swojej stronie zbiera
zarowno aplikacje na aktualnie
dostepne oferty, ale tez umozliwia

pozostawienie aplikacji e
spontaniczne;.

Witaj na stronie Kariery Agravis Technik Polska!

Aktualne oferty pracy

eRecruiter

uuuuuuu

Nie znalaztes oferty dla siebie?

SSSSSS

Kaliski)


https://agravis.pracujunas.pl/

Przyciqggajgca forma

erecruiter.pl

Aplikowanie e
spontaniczne nie musi by¢ nudne!
Mozesz je przedstawic

W ciekawej formie graficznej.

Stronagtowna  Ofertypracy Onas v Kontakt

Szukasz innego stanowiska?

Tak, w markecie Tak, w Centrali firmy

Jestes z polecenia
Pracownika OBI?

eRecruiter

®®


http://kariera.obi.pl/oferty-pracy/

#7 Badaj efektywnos¢ strony
Kariera

eRecruiter
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Zbieraj dane

Publikujesz swoje ogtoszenia rekrutacyjne w roznych kanatach? Wykorzystujesz nie tylko rozne
portale z ogtoszeniami, infranet, joblettery, ale takze swojg strone Kariera?

Jak to zrobic?

kazdemu zrodtu przypisz liczbe CV, ktdre wygenerowato
sprawdz, ile CV z danego zrodta przeszto etap podstawowej selekdji
zbadaqj koszty pozyskania jednego wartosciowego CV z kazdego ze zrodet

erecruiter.pl



Szukaj nowych rozwigzan

Na rynku znajdziesz systemy do rekrutacii,
ktore umozliwiajq publikacje tego samego
ogtoszenia w roznych kanatach, w tym na
Twojej stronie Kariera.

Badajgc efektywnosc zrodta wiesz,

w ktére kanaly nalezy dalej
inwestowac i ktére nalezy rozwijac.

erecruiter.pl

e oo Title
4k | DB https://system.erecruiter.pl

Tworzenie ogtoszenia

Tresc Rekrutacja
ogloszenia i lokalizacja
Pracuj.pl Strona kariery Intranet

Wyglad ogloszenia

eRecruiter oferuje jeden domysiny wyglad Strony Kariery. Aby dodad wiecej wygladdw i 5t
konsultantem Customer Experience lub napisz do nas na adres pomoc@erecruiter.pl.

Wyglad ogloszenia:

domysiny

Publikacja
ogloszenia

Email

eRecruiter



Bariery
tworzenia strony
Kariera - jak je
pokonac?
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Stworzenie wtasnej strony Kariera nie musi by¢ trudne

Dziaty HR na drodze do przygotowania i opublikowania strony Kariera czesto napotykajg frudnosci.
Dotyczy to zarobwno matych, jak i duzych firm.

brak budzetu na agencje marketingowaq,

brak wsparcia dziatu [T,

brak wsparcia zespotu marketingu,

Globalne/korporacyjne rozwigzania nie odpowiadajgce lokalnym potrzebom.

Jesli napotykasz na, ktores z powyzszych problemow, rozwigzaniem moze byc¢ skorzystanie z Kreatora
Stron Karier, zintegrowanego z systemem do zarzgdzania rekrutacjami.

erecruiter.pl



Skorzystaj z Kreatora Stron

Dzieki kreatorowi w prosty i szybki sposdb mozesz
przygotowac i opublikowaé zaktadke Kariera,
na ktorej zamiescisz najwazniejsze dla kandydata
informacje, takie jak:

opis firmy i jej dziatalnosci,

przebieg procesu rekrutacyjnego,

lista aktualnych ofert pracy.

Bez problemu dostosujesz tez strone do identyfikaciji
wizualnej swojej firmy i potgczysz np. z profilami
social media.

® eRecruiter

Baner

rrrrr

Czcionka

ooooo

ngngngng

Wszystko to bez uvdziatu zewnetrznych agenciji, zaangazowania

dodatkowych dziatow, ponoszenia ogromnych kosztow przygotowania

I wdrozenia.

erecruiter.pl

Opis firmy

eRecruiter
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/ Kreatora Stron Karier korzystamy od
niedawna, ale juz stat sie nieodzownym
narzedziem codziennej pracy rekrutera.
Na jego wdrozenie zdecydowalismy sie
przy okazji tworzenia nowej strony firmowej

Xella Polska. Silny zespot.

¥ Motzliwosci stalego rozwoju

w ramach globalnego projektu, poniewaz
ot s e s e : narzedzie to byto zgodne
“11 “" w Mm ) V Z miedzynarodowymi wytycznymi dla
== B || = - i wszystkich spotek w ramach Grupy Xella.
| Narzedzie polecamy wszystkim
m pracodawcom, dla ktérych prezentacja
° “ wy. /ella&’ o ofert i komunikacja z kandydatami jest

waznym aspekitem w dziataniach Employer
Brandingowych.

erecruiter.pl
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lub wykorzystaj mozliwosci Modutu Strona Kariery PRO

Strona Kariery PRO to profesjonalne i intuicyjne w obstudze,
zaawansowane narzedzie do projektowania Strony Kariery.

@  Strona Kariery PRO

Jakie korzysci przynosi posiadanie Strony Kariery PRO? Dotacz do nas @ ‘

v Nowy kanat dotarcia do kandydatdw iich pozyskiwania. o — N o @

v Profesjonalna, w petni spersonalizowana Strona Kariery, ktérej s = ‘
wykonanie przez agencje marketingowq wigzatoby sie z h

wydatkiem rzedu od kilkunastu do kilkudziesieciu tysiecy ztotych.
Lepsza widocznos¢ w Google.

Mozliwos¢ petnej konfiguraciji szaty graficznej, uktadu strony i
tresci, w tym: grafik, wideo, listy benefitow, opinii pracownikow i
mapy lokalizaciji firmy.

v Mozliwos¢ stworzenia podstron dla konkretnych grup
docelowych, typow stanowisk czy spotek.

v Automatyczna optymalizacja strony pod urzgdzenia mobilne.

AN

d

erecruiter.pl
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Chce poznac system! /

erecruiter.pl
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